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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kauppinen Sanna yhtymähallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Perki-Latvaniemi Eeva-Liisa yhtymähallituksen 
varapuheenjohtaja 

 

 Daavitsainen Risto yhtymähallituksen jäsen  
 Hiekkala Panu yhtymähallituksen jäsen  
 Pirinen Risto yh:n hk. varajäsen (Pave 

Hirvonen) 
 

 Pehkonen Pirjo yhtymähallituksen jäsen  
 Rothström Markko yhtymähallituksen jäsen  
 Viljamaa Toni yhtymähallituksen jäsen poistui klo 12.38 

 
Poissa Hirvonen Pave 
 Huttunen Anna 
 Kaunisaho Ari 

 
Muu Rönkkö Jani yhtymävaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Hintikka-Varis Sari yhtymävaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Helve Heikki kuntayhtymän johtaja, 
esittelijä 

 

 Toriseva Tiina hallintopalvelupäällikkö, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Kosunen Jukka  apulaisrehtori/Savon Koulutus 
Oy:n toimitusjohtaja 

paikalla §:t 52 - 53, klo 
9.06 - 10.51 

 Kuutsa Maigi  talouspäällikkö paikalla § 53, klo 9.27 - 
10.51 

 Nissinen Pia  henkilöstöpäällikkö Teams, paikalla § 54, klo 
10.56 - 11.18 

 
 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. 
Allekirjoitukset 
 
 Sanna Kauppinen Tiina Toriseva 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 48 - 70 
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Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi Risto Daavitsainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon koulutus-
kuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 2.5.2022 alkaen. 

 
   

Tiina Toriseva 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 48 29.04.2022 
 

 

 
Kokouksen avaus 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 48    
    
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.02. 
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Yhtymähallitus § 49 29.04.2022 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 49    
    
 Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 133 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskuste-
lun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokouspalvelussa 22.4.2022. 
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Yhtymähallitus § 49 29.04.2022 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 50 29.04.2022 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 50    
    
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä aakkosjär-
jestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Toni Viljamaan ja Eeva-Liisa Perki-Latvaniemen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 
Eeva-Liisa Perki-Latvaniemen ja Risto Daavitsaisen. 
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Yhtymähallitus § 51 29.04.2022 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 51    
    
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 52 29.04.2022 
 

 

 
Palveluhankinta hierojakoulutukseen liittyvien palveluiden järjestämisestä 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 52    
170/02.08.01/2022    
 
Valmistelija apulaisrehtori 

 
Savon koulutuskuntayhtymä on kilpailuttanut hierojakoulutukseen liitty-
vää koulutus-, ohjaus- ja neuvontapalveluita koskevaa hankintaa osaomis-
tamansa palveluyhtiö Sansia Oy:n asiantuntijan toteuttamassa avoimessa 
kilpailutuksessa. Palvelut liittyvät hierojan ammattitutkinnon ja hierojan 
erikoisammattitutkinnon tutkinnonosien järjestelyihin eri paikkakunnilla. 
Koulutuksen järjestäjänä on Savon koulutuskuntayhtymä, joka myös vas-
taa kaikista koulutuksen järjestäjän lakisääteisistä velvollisuuksista. Koulu-
tuksen järjestäjän ja palveluntuottajan vastuunjakoa on kuvattu tarjous-
pyynnön palvelukuvausliitteessä sekä OKM:n kirjeessä 23.4.2020, joka on 
huomioitu tarjouspyynnössä. Käytännön toteutuksiin eri paikkakunnilla on 
järkevää hankkia osa palveluista ulkopuoliselta yhteistyökumppanilta. 
 
Hankintailmoitus on julkaistu julkisten hankintojen hankintapalvelu Hil-
massa. Tarjousten jättöaika päättyy 25.4.2022 klo 12.00. 
 
Määräaikaan 25.4.2022 klo 12.00 mennessä saapui yksi (1) tarjous: 
 

- Suomen Hierojakoulut Oy. 
 
Tarjoajien soveltuvuutta koskevat vaatimukset määriteltiin hankintailmoi-
tuksessa. Hankinnan arvioitu kokonaisarvo ylittää EU-hankinnan hankinta-
rajan. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.  
 
Tarjoaja täytti tarjouspyynnössä asetetut soveltuvuusvaatimukset ja tar-
jousta tarkasteltaessa tarjous todettiin tarjouspyynnön mukaiseksi. 
 
Tarjousten vertailutaulukko on liitteenä (Liite A; JulkL 6.1 § mom. 3). Han-
kinnan laadulliset ominaisuudet ovat vähimmäisvaatimuksia, joita ei pis-
teytetä ja niiden on toteuduttava koko sopimuskauden ajan. Tarjous täyt-
tää kaikki vähimmäisvaatimukset. Yksikköhinta ostettavalle palvelulle on 
hierojan ammattitutkinto 2650 euroa ja hierojan erikoisammattitutkinto 
tutkinnonosa 1100 euroa. 
 
Kyseistä palveluhankintaa yhtymähallituksen kokouksessa esittelee 
apulaisrehtori Jukka Kosunen. 
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Yhtymähallitus § 52 29.04.2022 
 

 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai apulaisrehtori Jukka Kosunen, puh. 044 785 8200 
tai jukka.kosunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus  Päätösehdotus tuodaan yhtymähallituksen kokoukseen. 
 
Kuntayhtymän johtajan kokouksessa 
tekemä päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää 
 
1) valita sopimustoimittajaksi Suomen Hierojakoulut Oy:n edellä esitte-

lyssä mainituilla perusteilla; ja 
 

2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan hankintasopimuk-
sen. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti kuntayhtymän johtajan 

kokouksessa tekemän päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Apulaisrehtori Jukka Kosunen osallistui ko-
koukseen asiantuntijana tämän asiakohdan 
käsittelyn ajan. 
 
 

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 53 29.04.2022 
 

 

 
Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä 
vuonna 2021 sekä arvio tulevasta kehityksestä ja riskeistä 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 53    
136/00.01.01.04/2022    
 
Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n mukaan yhtymähallitus antaa yhty-
mävaltuustolle vähintään kerran vuodessa raportin yhtiöiden tavoitteiden 
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä arvion tule-
vasta kehityksestä ja riskeistä. 
 
Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyväksytty yhtymävaltuuston ko-
kouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymähallitus on hyväksynyt 30.9.2016 § 96 
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen. Yhtiö on 
rekisteröity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on käynnis-
tynyt 1.1.2017. Em. päätösten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on ase-
tettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnistä, joissa kuntayh-
tymä toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §). Yhtiölle ei sen 
perustamisen yhteydessä ole asetettu omistajan tai yhtiön hallituksen toi-
mesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiölain edellyttämä voi-
ton tavoittelu.  
 
Yhtiön hallitus oli hyväksynyt vuodelle 2021 talousarvion, jossa tilikauden 
haasteellisena tavoitteena oli 2 570 000 euron liikevaihto ja 22 500 euron 
voitto.  
 
Yhtiön 2021 tilikauden liikevaihdoksi muodostui 2 728 438 € (1 891 684 € 
2020) ja tilikauden voitoksi 633 589 € (31 509 € 2020). Yhtiön toimintavo-
lyymi kasvoi edellisestä vuodesta noin 836 t€ ja ylittäen yhtiön hallituk-
sessa asetetun tavoitteen noin 157 t€. Edellisen vuoden volyymiin oli 2020 
maaliskuussa alkaneella koronapandemialla vaikutusta. Vuonna 2021 ei 
koronapandemialla ollut juurikaan vaikutusta toimintaan. Savon Koulutus 
Oy:n tilinpäätös ajalta 1.1.2021 - 31.12.2021 on liitteenä (Liite 1). 
 
Yhtiön viiden ensimmäisen tilikausien tulos yhteensä on selkeästi positiivi-
nen ja maksuvalmius on erittäin hyvä. 
 
Yhtiön henkilöstö tällä hetkellä on 3 kokoaikaista toistaiseksi, 3 kokoai-
kaista määräaikaista sekä 3 osa-aikaista henkilöä. Muu toiminta on ostettu 
alihankintana pääasiassa Savon koulutuskuntayhtymältä. Toiminnan oh-
jeistusta ja prosesseja on edelleen selkeytetty. SAKKY Yrityspalvelut toi-
minta käynnistyi syksyllä 2020, jonka ansiosta myös myyntiä ja asiakkuuk-
sien hoitoa on kehitetty systemaattisemmin.  
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Yhtymähallitus § 53 29.04.2022 
 

 

 
Yhtiön hallituksessa hyväksyttiin vuodenvaihteessa TA 2022 liikevaihtota-
voitteeksi 2 766 500 € ja voitoksi 201 500 €. Tilikaudella 2022 on mahdol-
lista päästä tavoitteen mukaiseen liikevaihtoon. Alkuvuoden kysyntä on 
ollut vilkasta, mutta erityisenä haasteena on opiskelijoiden saaminen kou-
lutuksiin. Lukuisia sovittuja koulutuksia on peruuntunut opiskelijoiden vä-
hyyden takia. Yhtiön kulut sopeutuvat tilanteeseen.  
 
Hitsauksen pätevöintilaitoksen toimintavolyymi on ollut alkuvuodesta nor-
maali ja toimiluvan ulkopuolisen arvioijan vuosittainen toiminnan akkredi-
tointi on läpäisty. 
 
Katsauksen Savon Koulutus Oy:n toiminnasta yhtymähallituksen kokouk-
sessa esittelee toimitusjohtaja Jukka Kosunen. Lisäksi siirtohinnoittelun 
periaatteita kokouksessa esittelee talouspäällikkö Maigi Kuutsa. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka Kosu-
nen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) merkitä katsauksen Savon Koulutus Oy:n toiminnasta tietoon saaduksi; 
ja  
 
2) antaa edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi edellä esitellyn katsauksen 
Savon Koulutus Oy:n toiminnasta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti merkitä katsauksen Savon Koulutus Oy:n toiminnasta 
tietoon saaduksi. 
 
Yhtymähallitus päätti palauttaa asian vielä jatkovalmisteluun kokouksessa 
käydyn keskustelun pohjalta ennen yhtymävaltuuston kokousta. 

 
 
   Pöytäkirjamerkinnät: 

Toimitusjohtaja Jukka Kosunen ja talous-
päällikkö Maigi Kuutsa osallistuivat kokouk-
seen asiantuntijoina tämän asiakohdan kä-
sittelyn ajan. 
 
Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän 
asiakohdan käsittelyn aikana klo 10.23 - 
10.35. 
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Yhtymähallitus § 54 29.04.2022 
 

 

 
Työtaisteluun varautumissuunnitelman hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 54    
167/01.00.00/2022    
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö 

 
Kunnallisen virka- ja työehtosopimusjärjestelmään kuuluu mahdollisuus 
käyttää laillisia työtaistelukeinoja. Tämä velvoittaa kuntayhtymän varautu-
maan näihin tilanteisiin. Työtaistelutilanteissa kuntayhtymän pitäisi toimia 
normaaliin tapaan ja suorittaa sille annetut tehtävät. Työtaisteluun varau-
tumissuunnitelmassa on kuvattu toiminnan turvaaminen työtaistelutilan-
teessa kuntayhtymässä ja esihenkilöille suunnatussa ohjeessa on käytän-
nön ohjeita toiminnan jatkamiseksi. 
 
Työtaisteluun varautumissuunnitelma pohjautuu Kunta- ja hyvinvointialue-
työnantajat 2022 julkaisuun Ohjeita työtaistelun varalta, opas työnanta-
jille. 
 
Työtaisteluun varautumissuunnitelma ja esihenkilöille suunnattu ohje ovat 
liitteinä (Liitteet 2 - 3). 
 
Varautumissuunnitelmaa yhtymähallituksen kokouksessa esittelee henki-
löstöpäällikkö Pia Nissinen. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen, puh. 044 785 
3532 tai pia.nissinen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) hyväksyä työtaisteluun varautumissuunnitelman liitteen mukaisesti 
siten, että se tulee voimaan 1.5.2022 alkaen; ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan hyväksymään sellaiset vähäiset 
korjaukset varautumissuunnitelmaan, jotka ovat tarpeellisia sen ajan 
tasalla pitämiseksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 54 29.04.2022 
 

 

Pöytäkirjamerkintä: 
Henkilöstöpäällikkö Pia Nissinen osallistui 
kokoukseen (Teams) asiantuntijana tämän 
asiakohdan käsittelyn ajan. 

 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 55 29.04.2022 
 

 

 
Hallintojohtajan virkaan valinta 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 55    
24/01.01.01.00/2022    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän hallitus päätti kokouksessaan 28.1.2022 § 8 
julistaa kuntayhtymässä hallintojohtajan viran (virkanumero 5) haettavaksi 
ja samalla nimesi viran täyttämistä valmistelevan työryhmän Työryhmään 
nimettiin yhtymähallituksen puheenjohtaja Sanna Kauppinen, yhtymähalli-
tuksen varapuheenjohtaja Eeva-Liisa Perki-Latvaniemi, kuntayhtymän joh-
taja Heikki Helve, hallintojohtaja Timo Lampinen, henkilöstöpäällikkö Pia 
Nissinen ja hallintopalvelupäällikkö Tiina Toriseva sekä erikseen kutsuttuna 
sihteerinä haastatteluissa toimi hallintosihteeri Raija Keskimäinen. 

  
Savon koulutuskuntayhtymä haki hallintojohtajaa 1.8.2022 alkaen tai 
sopimuksen mukaan toistaiseksi olevaan virkasuhteeseen.  
 
Hallintojohtaja toimii tukipalvelujen johdossa, jonka joukkoon kuuluvat 
hallinto-, henkilöstö-, ravintola-, talous-, tietohallinto-, ja tilapalvelujen 
henkilöstö päälliköineen. Hän kuuluu johtoryhmään, ja sijaistaa kuntayhty-
män johtajaa tarvittaessa. Tarkemmin viran vastuut ja toimivallat on ker-
rottu kuntayhtymän hallintosäännössä. 
 
Hakemukset hallintojohtajan virkaan tuli toimittaa Kuntarekry-järjest-
elmän kautta 27.3.2022 kello 23.59 mennessä.  
 
Määräaikaan mennessä hallintojohtajan virkaan haki 35 henkilöä.  

  
Hallintojohtajan hakuilmoituksessa valittavalta edellytettiin soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa, kokemusta kunnallisen päätöksenteon valmiste-
lusta, henkilöstöjohtamisesta sekä vahvaa taloushallinnon kokonaisuuden 
osaamista. Eduksi katsottiin kehittävä työote sekä hyvä suullinen ja kirjalli-
nen esiintymistaito. Lisäksi arvostettiin hyviä kieli-, yhteistyö- ja vuorovai-
kutustaitoja. 
 
Hakijoista haastatteluihin kutsuttiin kuusi henkilöä. Haastattelut pidettiin 
12.4., 13.4. ja 19.4.2022. Työryhmän esitys hallintojohtajan virkavalinnasta 
esitellään yhtymähallituksen kokouksessa. 
 
Hakijayhteenveto virkaan hakeneista on oheisaineistona. Viran täyttämistä 
valmistelevalla työryhmällä on ollut myös käytettävissään hakijoiden 
lähettämät hakemuksiin liittyvät asiakirjat.  
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Työryhmä esittää hallintojohtajan virkaan valittavaksi oikeustieteen ja yh-
teiskuntatieteiden maisteri Heikki Vienolaa. 
 
Esitystään työryhmä perustelee sillä, että Heikki Vienolalla on kuntayhty-
män hallintosäännön 46 §:n edellyttämä kelpoisuus ja hakuilmoituksessa 
vaadittu tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto.  
 
Heikki Vienolalla on laaja-alainen ja pitkä työkokemus tukipalveluiden joh-
tamis-, kehittämis- ja valmistelutehtävistä erityisesti kunnallishallinnossa 
hallintojohtajana ja kunnanjohtajan sijaisena. Vienolalla on moni-puolinen 
kokemus henkilöstöjohtamisesta ja esihenkilönä toimimisesta. Hänellä on 
kokemusta kunnan hallinto-osaston toiminnan sekä kaupunginkanslian 
vastuualueen toimintojen johtamisesta (mm. yleishallinto, keskitetyt hal-
lintopalvelut/tukipalvelut, turvallisuudesta ja riskienhallinnasta huolehti-
minen, laatutyön kehittämisen koordinointi ja ohjaus sekä lakipalvelut). 
Hänellä on monipuolinen työkokemus kunnallisesta päätöksenteon valmis-
telusta ja täytäntöönpanosta sekä hallinto- ja päätöksentekoprosessien 
ohjaamisesta ja kehittämisestä. Hän on vastannut kunnan taloushallinnon 
kokonaisuuden johtamisesta, talousarvion suunnittelusta ja tilinpäätöksen 
valmistelusta sekä kunnan tietojärjestelmien kehittämisestä.  
 
Lisäksi hänellä on kokemusta muista julkisen hallinnon tukipalveluiden 
vaativista suunnittelu- ja valmistelutehtävistä ministeriö- ja aluehallinto-
tasolla. 
 
Hakemusasiakirjojen, aikaisemman työkokemuksen ja haastattelussa saa-
dun kokonaisvaikutelman perusteella työryhmä oli yksimielinen Heikki Vie-
nolan valinnasta hallintojohtajan virkaan. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Päätösehdotus tuodaan yhtymähallituksen kokoukseen. 
 
Kuntayhtymän johtajan kokouksessa 
tekemä päätösehdotus 

Yhtymähallitus päättää hallintojohtajan viran täyttämistä valmistelevan 
työryhmän yksimielisen esityksen ja perustelujen pohjalta valita oikeustie-
teen ja yhteiskuntatieteiden maisteri Heikki Vienolan Savon koulutuskun-
tayhtymän hallintojohtajan virkaan (virkanumero 5) toistaiseksi. Kuntayh-
tymän johtajalle myönnetään valtuutus sopia henkilön kanssa viran vas-
taanottamisen aloitusajankohdasta. 
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Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun on toimitettava 
terveydentilaa koskeva hyväksyttävä selvitys ennen viran vastaanottamista 
kuntayhtymän johtajalle. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes selvi-
tys on esitetty. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti kuntayhtymän johtajan 

kokouksessa tekemän päätösehdotuksen. 
 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Savilahden Savon ammattiopiston kampus, rakentamisen kustannustilanne ja lisärahoitustarve 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 56    
241/02.02.00/2021    
 
Valmistelija va. tilapalvelupäällikkö 

 
Savilahden Savon ammattiopiston kampuksen rakennukset otetaan käyt-
töön 25.5.2022 mennessä ja kokonaisuudessaan kampus on valmis syys-
kuussa. Kuopion toiminnot Presidentinkadulta ovat siirtyneet Savilahteen 
vuoteen 2023 mennessä. Investointihankkeen kokonaiskustannukseksi 
määriteltiin yhtymähallituksen rakentamispäätöksessä (§ 5 / 31.1.2020) 74 
milj. euroa, joka sisälsi rakentamisen, irtokaluste- ja AV-laitehankinnat. Ra-
kentamisen osuus budjetista oli arvioitu 62,7 milj. euroa. Hankekustannus-
arviossa oli varauduttu kustannustason nousemiseen ja ennalta-arvaamat-
tomiin muutoksiin sekä erilaisiin riskeihin yhteensä 4,9 milj. euron suuruu-
della.  
 
Yhteistoiminnallisen projektinjohtourakan toteutusvaiheen urakkasopimus 
allekirjoitettiin 21.2.2020, jonka jälkeen maailmaa on ravisuttanut korona 
ja Ukrainan sota. Materiaalikustannustaso on yleisesti noussut 12 % ja yk-
sittäisten materiaalien hinnat jopa yli 20 %. Materiaalipulan ja hintojen 
nousun johdosta hankkeessa on pyritty tekemään nopeita hankintapäätök-
siä ja suunnitelmien sisältöjä on tarkasteltu useaan otteeseen. Rakentami-
sen kustannustason muutoksiin on käytetty hankkeeseen varattuja varauk-
sia. 
 
Rakentamisen osuudella loppukustannusennuste on 74 686 488 euroa, 
josta projektinjohtourakan osuus on 69 716 764 euroa. Projektinjohtoura-
kan tavoitehinta on kasvanut 11,18 %. Mikäli projektinjohtourakan raken-
tamisen kustannukset alittavat esittämästä 69,7 milj. eurosta, niin alituk-
sessa ei noudateta urakkasopimuksen tavoitehinnan alituksen jakoperus-
tetta vaan alitus jää tilaajan hyväksi.  
 
Väistönsuojatilat ja velvoiteautopaikkasopimuksen mukaiset maksut Kuo-
pion kaupungille ovat 3 006 435 euroa. 
 
Kiinteistön kalustamiseen ja käyttöönottoon liittyvät hankinnat ovat yh-
teensä 2 565 215 euroa, joista leasing-hankintojen osuus on 2 412 215 eu-
roa.  
 
Savilahden kampuksen kokonaiskustannukset ovat 78 367 923 euroa ja 
muutoksen suuruus on 5,9 %. 
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Savilahden Savon ammattiopiston kampuksen kustannusarvio (lisärahoi-
tustarve) on liitteenä (Liite 4). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai va. tilapalvelupäälllikkö Milla Lompola, puh. 
044 785 3047, milla.lompola@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, 

 
1) että valtuusto hyväksyy rakentamisinvestoinnin kokonaisarvoksi 
maksimissaan 78,4 milj. euroa; ja  
 
2) antaa toimivaltuudet em. summan ylittämiseen mahdollisten ennalta 
arvaamattomien kustannusten nousuista johtuen siten, että 
rakentamisinvestoinnin kokonaisarvo voi maksimissaan nousta 80 milj. 
euroon saakka. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Vuoden 2022 talousarviomuutokset käyttötalousosaan, investointiosaan ja rahoitusosaan 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 57    
241/02.02.00/2021    
 
Valmistelija talouspäällikkö 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan kuntayhtymän talousarviossa tulee olla käyttö-
talous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa. Kuntayhtymän 
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Talousar-
vioon tehtävistä muutoksista päättää kuntayhtymässä yhtymävaltuusto. 
 
Lisätalousarvioon esitetään tehtäväksi seuraavat muutokset. 
 
Tuloslaskelmaosan toimintatuottoihin esitettävät muutokset: 
Vuonna 2022 kuntayhtymälle myönnetty varsinainen rahoituksen arvioi-
daan olevan noin 61,1 milj. euroa, joka on 1,3 milj. euroa alkuperäistä ta-
lousarviota isompi.  
 
Tuloslaskelman toimintakuluihin esitettävät muutokset: 
Tilapalvelujen kiinteistöverot arvioidaan kasvavan 230.000 euroa hyväksyt-
tyyn talousarvioon nähden. 
 
Vuoden 2022 alkuperäinen talousarvio ei pitänyt sisällä elokuussa 2022 
käyttöönotettavan Savilahden kiinteistön poistoja. Kiinteistö käyttöönote-
taan elokuussa 2022 ja syyskuu-joulukuun arviopoistot ovat noin 0,9 milj. 
euroa. Lisäksi 1.1.2022 poistosuunnitelman muutoksesta tulevat lisäykset 
0,1 milj. euroa ja muihin poistoihin tulevat muutokset 0,1 milj. euroa. 
Edellä mainituista lisäyksistä johtuen tukipalvelujen tulosalueen poistot 
kasvavat noin 1,1 milj. euroa hyväksytyn talousarvioon nähden. 
 
Oppimispalvelujen toimintatuotot kasvavat 1,3 milj. euroa ja tukipalvelut 
tulosalueen toimintamenot ja poistot arvioidaan kasvavan vastaavasti 1,3 
milj. euroa.  
 
Investointiosaan esitettävät muutokset: 
Tukipalvelujen nettoinvestoinnit kasvavat noin 6,1 milj. euroa vuodelle 
2022 hyväksytystä talousarviosta. Oppimispalvelujen tulosalueen talousar-
vion muutos pitää sisällä vuodelta 2021 siirtyneet investoinnit, yhteensä 
0,4 milj. euroa. Tarkempi kohdeluettelo on liitteenä (Liite 5).  
 
Rahoitusosaan esitettävät muutokset: 
Savon koulutuskuntayhtymän rahoitusosaan lisätään 31 milj. euroa pitkä-
aikaista lainaa. Rakennusinvestointiin liittyvän kokonaislainamäärän 52 
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milj. euroa on yhtymävaltuusto hyväksynyt vuoden 2020 talousarvion yh-
teydessä.  
 
Talousarviomuutosten vaikutukset kuntayhtymän tuloslaskelmaosaan, in-
vestointiosaan ja rahoitusosaan sisältyvät liitteisiin (Liitteet 6 - 8). 

 
Edellä esitettyjen muutosten perusteella esitetään muutettavaksi vuoden 
2022 talousarvion sitovuustasot seuraavasti. 

 
Yhtymävaltuustoon nähden sitovuustasot vuodelle 2022 on seuraavat: 
 

• tilikauden alijäämä 2.548.042 euroa (ei muutosta) 
• nettoinvestoinnit 34.942.950 euroa (TA 2022 28.440.950 euroa) 

 
Yhtymähallitukseen nähden tilikauden yli-/alijäämän euromääräiset sito-
vuustasot tulosalueittain ovat:  
 

• Oppimispalvelujen tulosalue, ylijäämä 1.161.454 euroa (TA 2022 
alijäämä 138.546 euroa)  

• Kuntayhtymän johdon tulosalue, alijäämä 23.496 euroa (ei muu-
tosta) 

• Tukipalvelujen tulosalue, alijäämä 3.686.000 euroa (TA 2022 ali-
jäämä 2.386.000 euroa) 

 
Yhtymähallitukseen nähden nettoinvestointien sitovuustasot tulosalueit-
tain ovat:  
 

• Oppimispalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 5.573.950 euroa 
(TA 2022 5.212.950 euroa) 

• Kuntayhtymän johdon tulosalue, ei investointeja (ei muutosta)                                          
• Tukipalvelujen tulosalue, nettoinvestoinnit 29.369.000 euroa (TA 

2022 23.228.000 euroa) 
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle 

 
1) hyväksyttäväksi vuoden 2022 talousarviomuutokset (lisätalousarvio) 
edellä esittelytekstissä mainitun mukaisesti; 
 
2) muutettavaksi yhtymävaltuustoon nähden sitovuustasot vuodelle 2022 
edellä esittelytekstissä mainitun mukaisesti; 
 
3) muutettavaksi yhtymähallitukseen nähden tilikauden yli-/alijäämän 
euromääräiset sitovuustasot tulosalueittain edellä esittelytekstissä 
mainitun mukaisesti; ja 
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4) muutettavaksi yhtymähallitukseen nähden nettoinvestointien 
sitovuustasot tulosalueittain edellä esittelytekstissä mainitun mukaisesti. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Vuoden 2023 talousarvion laadintaperiaatteet 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 58    
51/02.02.00/2022    
 
Valmistelija talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 68 §:n mukaan yhtymähallitus hyväksyy 
strategian määrittelemien tavoitteiden pohjalta suunnittelukehykset ja ta-
lousarvion laadintaohjeet. Toimielimet ja tulosalueet laativat talousarvio-
ehdotuksensa. 
 
Talousarvio laaditaan kustannuspaikkatasolla huomioiden vuoden 2021 
tilinpäätös, vuodelle 2022 vahvistettu talousarvio sekä vuoden 2022 toteu-
tuneet menot sekä tiedossa oleva kehitys ja suunnitellut opiskelijavolyy-
mit.  
 
Vuoden 2023 talousarvion valmistelussa huomioidaan toiminnalliset muu-
tokset. Talousarvion pohjana on arvoitu rahoitus lopullisen rahoituksen 
vielä ollessa vahvistamatta. Lisäksi koulutusalojen tulee kattaa yhteisesti 
hoidettavat toiminnot:  
 

• Kehittämistoimenpiteet  
• Kansainvälinen toiminta (omavastuuosuudet) 
• Hankkeiden omavastuuosuudet  
• Muut keskitetysti hoidettavat toiminnot  
• Poistot  

 
Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksen on arvioitu olevan 63,8 
milj. eroa ja lukiokoulutuksen rahoitus 1,5 milj. euroa. Tavoitteellisiksi opis-
kelijavuosiksi arvioidaan vuoden 2022 talousarviossa 6.150. Myyntituloja 
Savon Koulutus Oy:ltä budjetoidaan 1,8 milj. euroa. Muihin toimintatuot-
toihin huomioidaan Presidentinkadun tonttien myyntivoittoa 10,2 milj. eu-
roa.  
 
Palkkakustannusten korotusvaikutus arvioidaan talousarvioon 2,0 % vuo-
den 2022 tasosta.  
 
Aineiden ja tarvikkeiden budjetoinnissa huomioidaan kustannusten nousu 
seuraavasti (vuoden 2022 talousarvioon nähden): 

 
• elintarvikkeet, polttoaineet, opetustarvikkeet ja työsaliaineet enintään 

+10 %  
• muut aineet ja tarvikkeet kasvua noin +2 % vuoden 2022 talousarvi-

osta 
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Palveluiden ostossa arvioidaan uusien tilojen myötä tilojen ylläpitokustan-
nusten pienenevän noin 30 % vuoden 2022 talousarviosta. Työterveys-
huollon palveluille varataan 0,5 milj. euroa vuodelle 2023. Muiden palve-
luiden ostoille korotusta noin 2 % vuoden 2022 talousarvioon nähden.  

 
Vuoden 2023 vuosikatetavoitteena on 15,4 milj. euroa. Investointiraami 
vuodelle 2023 on 6,2 milj. euroa.  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 
maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että vuoden 2023 talousarvion laadinnassa 

noudatetaan edellä esittelyssä mainittuja periaatteita. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   

 
 

mailto:maigi.korhonen@sakky.fi
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Presidentinkatu 1-3 purku-urakoitsijan valinta 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 59    
63/02.08.02/2022    
 
Valmistelija va. tilapalvelupäällikkö 

 
Presidentinkatu 1-3 rakennuksien purkaminen aloitetaan syksyllä 2022 ja 
kaikki rakennukset ovat purettuina vuoden 2023 loppuun mennessä. Pur-
kutyöt alkavat lokakuussa 2022 Presidentinkatu 1 puolelta ja Presidentin-
katu 3 purkaminen alkaa tammikuussa 2023. Purkutöiden yhteydessä teh-
dään tarvittavat rakennus- ja talotekniset työt, joilla varmistetaan Presi-
dentinkatu 1 H-osan säilyminen itsenäisenä rakennuksena suojeluvelvoit-
teen mukaisesti. 
 
Purku-urakan tarjouspyyntö julkaistiin HankintaSampoon avoimena han-
kintamenettelynä. Tarjouksien palautus oli sähköisesti 4.4.2022 mennessä. 
Tarjouksia saatiin määräaikaan mennessä viideltä (5) yritykseltä: Lotus De-
molition Oy (Delete Finland Oy), Purkumerkki Oy, Ahosen Palvelut Oy, Pur-
kupiha Oy, Rakennuspurku MK Oy. Valintaperusteena on kokonaistalou-
dellinen edullisuus, jossa laadun painoarvo on 30 % ja urakkahinta 70 %. 
Kokonaistaloudellisimman tarjouksen antoi Lotus Demolition Oy (Delete 
Finland Oy), jonka laatupisteet ovat 9,2/10 pistettä ja urakkahinta 
1 877 600 euroa. Tarjousten vertailutaulukko on liitteenä (Liite 9; JulkL 6.1 
§ mom. 3). 
 
Purku-urakan urakkahinta on talousarvion puitteissa. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai va. tilapalvelupäällikkö Milla Lompola, puh. 
044 785 3047, milla.lompola@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita Presidentinkatu 1-3 purku-urakoitsijaksi 

kokonaistaloudellisesti edullisimpana Lotus Demolition Oy:n (Delete 
Finland Oy) edellä esittelyssä mainituilla perusteilla. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Ehdokkaiden nimeäminen Savon Koulutus Oy:n hallituksen jäseniksi ja varajäseneksi 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 60    
135/00.00.01.02/2022    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön (13 § 9. kohta) ja konserniohjeen (13 §) 
perusteella yhtymähallitus päättää hallitusjäsenehdokkaiden nimeämises-
tä tytäryhteisöjen hallituksiin. 
 
Savon Koulutus Oy on Savon koulutuskuntayhtymän yksin omistama tytär-
yhtiö, jonka vuoden 2022 varsinaiseen yhtiökokoukseen yhtymähallituksen 
tulee nimetä vähintään yhdestä viiteen ehdokasta varsinaisiksi hallituksen 
jäseniksi ja vähintään yksi ehdokas varajäseneksi. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Päätösehdotus tuodaan yhtymähallituksen kokoukseen. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti palauttaa asian vielä jatkovalmisteluun ja nimesi 

valmistelua varten työryhmän, johon kuuluvat yhtymähallituksen ja 
yhtymävaltuuston puheenjohtajisto sekä kuntayhtymän johtaja. 
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Yhtymähallitus § 61 29.04.2022 
 

 

 
Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 31.3.2022 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 61    
151/02.02.02/2022    
 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 70 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-

teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 
 Yhtymähallitukselle esitellään kokouksessa kuntayhtymän taloudellinen ja 

toiminnallinen välikatsaus 31.3.2022 tilanteen mukaisena (Liitteet 10 - 11). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja 

toiminnallisen välikatsauksen 31.3.2022 liitteiden mukaisena tietoon 
saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Toni Viljamaa poistui kokouksesta tämän 
asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon jäl-
keen. 
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Yhtymähallitus § 62 29.04.2022 
 

 

 
Yhteishaun 2022 alustavat hakijamäärät 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 62    
378/00.01.02.02/2021    
 
Valmistelija opiskelijapalvelupäällikkö 

 
Toisen asteen yhteishaku uudistui tästä vuodesta lähtien. Aikaisemmat 
kolme erillistä hakua perusopetuksen jälkeiseen koulutukseen on koottu 
yhteen yhteiseen yhteishakuun. Samassa haussa haetaan ammatillisiin pe-
rustutkintoihin, lukioon, vaativan erityisen tuen perusteella järjestettävään 
ammatilliseen koulutukseen, tutkintokoulutukseen valmentavaan TUVA-
koulutukseen, työhön ja itsenäiseen elämään valmentavaan TELMA-
koulutukseen ja kansanopistojen oppivelvollisille tarkoitetuille linjoille. Yh-
teishaun uudistuminen on jatkoa viime vuonna voimaan astuneelle oppi-
velvollisuuden laajentumiselle 18:sta ikävuoteen saakka. Samaan hakuun 
on koottu lähes kaikki oppivelvollisille tarkoitettu koulutus. 

 
Aikaisemmin hakija sai esittää kevään yhteishaussa viisi hakutoivetta, 
mutta nyt hakutoiveita voi esittää enintään seitsemän. Hakukelpoisia ovat 
oppivelvollisten lisäksi myös muut henkilöt, joilla ei vielä ole tutkintoa. Lu-
kion suorittaneille ei enää ole omia hakukohteita, vaan he voivat hakea 
ammatillisiin opintoihin vain jatkuvan haussa. Yhteishaun tuloksia ei siis 
voi täysin verrata edellisiin vuosiin, koska hakukohteet ja hakukelpoisuus 
ovat muuttuneet. 

 
Savon ammattiopistolla oli kevään yhteishaussa 42 hakukohdetta, joissa oli 
yhteensä 1521 aloituspaikkaa. Ensisijaisia hakijoita oli alustavan tiedon 
mukaan 1348. Varkauden lukiolla oli yhteishaussa 96 aloituspaikkaa ja 89 
ensisijaista hakijaa. Varkauden lukion hakijamäärä pysyi samana kuin viime 
vuonna. 

 
Savon ammattiopiston aloituspaikat ja hakijat paikkakunnittain 2022: 
 

Paikkakunta Aloituspaikat Hakijoita, 1. toive 
Iisalmi 56 57 
Kuopio 937 899 
Siilinjärvi 267 252 
Varkaus 261 140 

 
Savon ammattiopiston ja Varkauden lukion yhteishaun hakijamäärät 
vuodelta 2022 on liitteenä (Liite 12). 
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Yhtymähallitus § 62 29.04.2022 
 

 

Opintopolku.fi -palvelusta kerättyjen tietojen mukaan Pohjois-Savossa oli 
hakijoita yhteensä 3183. Heistä ensisijaisesti lukioihin haki 41 % hakijoista 
ja ammatillisiin oppilaitoksiin 59 % hakijoista. Savon ammattiopisto pärjäsi 
hyvin uudistuneessa yhteishaussa. Vaikka hakuun tulivat mukaan erityisop-
pilaitokset ja vaativan erityisen tuen linjat, ja toisaalta lukion suorittaneet 
eivät enää olleet haussa mukana, ensisijaisesti ammatillisiin oppilaitoksiin 
hakeneista 72 % haki Savon ammattiopistoon. 

 
Yhteishaussa vapaaksi jäävät paikat täytetään jatkuvassa haussa, jossa 
kaikki ovat hakukelpoisia. Savon ammattiopistolla on jatkuvassa haussa 
laaja koulutustarjonta.  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-
ki.helve@sakky.fi tai opiskelijapalvelupäällikkö Ilse Karhunen, puh. 044 785 
3042, ilse.karhunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä yhteishaun 2022 alustavat hakijamäärät 

tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 63 29.04.2022 
 

 

 
Yhteishaun aloituspaikkojen määrät 2023 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 63    
137/00.01.02.02/2022    
 
Valmistelija rehtori 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 16 §:n mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymän koulutustarjonnan linjauksista. 
 
Yhteishaun koulutustarjonnan valmistelussa on otettu huomioon Pohjois-
Savon liiton ennakointitiedot eri toimialojen työllisyyden kehityksestä ja 
koulutusten hakijamäärien kehitys. Lisäksi on huomioitu kuntayhtymän 
strategisten linjausten mukaisesti opetus- ja kulttuuriministeriön Savon 
koulutuskuntayhtymälle myöntämä koulutuksen järjestämisluvan opiskeli-
javuosien määrä. Yhteishaun lisäksi opiskelijoita valitaan jatkuvan haun 
kautta.   
 
Esityksessä yhteishaun ammatillisen koulutuksen koulutustarjonnasta vuo-
delle 2023 olennaisimmat muutokset ovat Iisalmen lähihoitajakoulutuksen 
kasvattaminen 8 aloituspaikkaa, Kuopion sähkö- ja automaatioalan kasvat-
taminen 20 aloituspaikkaa sekä Kuopion TUVA-koulutuksen aloituspaikko-
jen vähentäminen 33 ja elintarvikealan aloituspaikkojen vähentäminen 16. 
Lukion aloituspaikkamäärä esitetään pidettäväksi aikaisempien vuosien 
tasolla 96 aloituspaikassa.   
 
Kaikkiaan yhteishakuun esitetään 1600 aloituspaikkaa.  

 
Esitys yhteishaun aloituspaikoiksi vuodelle 2023 on liitteenä (Liite 13).  
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803, rau-
no.kettunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä yhteishaun koulutustarjonnan 

suuntaamisen vuonna 2023 edellä esitetyllä tavalla. Tarvittaessa 
kuntayhtymän johtajan päätöksellä voidaan tehdä muutoksia 
järjestämisluvassa määritellyn koulutustarjonnan puitteissa. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 63 29.04.2022 
 

 

 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 64 29.04.2022 
 

 

 
Kuntayhtymän tietohallintostrategian päivittäminen 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 64    
149/07.00.00/2022    
 
Valmistelija tietohallintopäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän tietohallintostrategia pohjautuu kuntayhty-
män strategiaan. Strategiassa on otettu huomioon kokonaisarkkitehtuuri-
suunnitelma, kansallinen tietoyhteiskuntastrategia ja Opetushallituksen 
suositukset. Strategia antaa lisäksi tieto- ja viestintätekniikan käytön nä-
kökulmasta yhtenäisen sisällön opetuksen toteuttamissuunnitelmille. 

 
Tietohallintostrategia on sellaisten tavoitteiden, ratkaisujen ja toimintata-
pojen määritystä, jotka mahdollisimman hyvin tukevat kuntayhtymän ta-
voitteiden toteutumista. Tietotekniikan tehokas käyttö ja sen mahdolli-
suuksien hyödyntäminen on yksi strateginen keino koulutuskuntayhty-
män kilpailukyvyn parantamisessa. 

 
Tietohallintostrategia on päivitetty vastaamaan nykytilaa ja tietämystä 
tulevasta kehityksestä. Uusia elementtejä ovat muun muassa tiedolla joh-
taminen ja yhteisöviestintä. 

 
Kuntayhtymän päivitetty tietohallintostrategia on liitteenä (Liite 14). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai tietohallintopäälikkö Jukka Partanen, puh. 
044 785 3044, jukka.partanen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) hyväksyä kuntayhtymän päivitetyn tietohallintostrategian liitteen 
mukaisesti siten, että se tulee voimaan 1.5.2022 alkaen; ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan hyväksymään sellaiset vähäiset 
korjaukset tietohallintostrategiaan, jotka ovat tarpeellisia sen ajan tasalla 
pitämiseksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 64 29.04.2022 
 

 

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 65 29.04.2022 
 

 

 
Kuntayhtymän tietoturvapolitiikan päivittäminen 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 65    
150/07.00.00/2022    
 
Valmistelija tietohallintopäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän tietoturvapolitiikassa määritellään ne yleis-
periaatteet, tavoitteet ja vastuut, joita noudatetaan tietoturvan toteutta-
misessa ja kehittämisessä. 
 
Tietoturvapolitiikka kattaa kuntayhtymän kaikkeen toimintaan liittyvät tie-
tojenkäsittelyn tehtävät. 

 
Tietoturvapolitiikka määrittelee tietoturvatyön tavoitteet, organisoinnin ja 
vastuut sekä periaatteet politiikan toteuttamiselle, seurannalle ja valvon-
nalle sekä tiedottamiselle. Yksityiskohtaiset ohjeet määritellään erikseen 
hyväksytyn tietoturvapolitiikan pohjalta. 

 
Tietoturvapolitiikka on päivitetty vastaamaan nykytilaa ja tietämystä tule-
vasta kehityksestä. Uusia elementtejä ovat muun muassa tiedolla johta-
minen ja yhteisöviestintä. 

 
Kuntayhtymän päivitetty tietoturvapolitiikka on liitteenä (Liite 15). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai tietohallintopäällikkö Jukka Partanen, puh. 
044 785 3044, jukka.partanen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) hyväksyä kuntayhtymän päivitetyn tietoturvapolitiikan liitteen 
mukaisesti siten, että se tulee voimaan 1.5.2022 alkaen; ja 
 
2) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan hyväksymään sellaiset vähäiset 
korjaukset tietoturvapolitiikkaan, jotka ovat tarpeellisia sen ajan tasalla 
pitämiseksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 65 29.04.2022 
 

 

Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 
Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 
Talous x   
Asiakas x   
Prosessi x   
Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 66 29.04.2022 
 

 

 
Eron myöntäminen kuntayhtymän tarkastuslautakunnan varajäsenen luottamustehtävästä sekä 
tarkastuslautakunnan varajäsenen nimeäminen 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 66    
243/00.00.01.00/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Henna Keränen (Kati Sweeneyn henkilökohtainen varajäsen) on pyytänyt 
16.2.2022 päivätyllä sähköpostiviestillään eroa tarkastuslautakunnan 
varajäsenen luottamustehtävästä paikkakunnalta muuton vuoksi. 

 
Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormes-

tarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperus-
teita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa ase-
massa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai sääti-
össä; (21.5.2021/419) 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Kuntalain 76 §:ssä määritellään vaalikelpoisuus kuntayhtymän toimieli-
miin: 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikel-
poinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö 
eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 
 
Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastet-
tavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä 
tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhtei-
sössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimieli-
messä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin hen-
kilö, joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka 
kotikunta ei ole kuntayhtymän jäsenkunta. 
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Yhtymähallitus § 66 29.04.2022 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan jäseniä valittaessa on otettava huomioon myös kun-
talain 58.3 §:n mukainen säädös, että muiden kuin kyseisen pykälän 1 mo-
mentissa tarkoitettujen toimielinten kokoonpano on sovitettava sel-
laiseksi, että se vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri 
ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella vaali-
laissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 mo-
mentti: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimieli-
missä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden väli-
sen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnan-
valtuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 pro-
senttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) esittää yhtymävaltuustolle, että Henna Keräselle myönnetään ero 
tarkastuslautakunnan varajäsenen luottamustehtävästä; ja,  
 
2) että yhtymävaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan varajäsenen (Kati 
Sweeneyn henkilökohtainen varajäsen) kuluvan toimikauden 2021 - 2025 
loppuun saakka. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 67 29.04.2022 
 

 

 
Tiedoksi yhtymävaltuuston varajäsenen vaihtuminen (Kuopion kaupunki) 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 67    
243/00.00.01.00/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuopion kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2022 § 7 myöntänyt 
Kari Hartikaiselle eron Savon koulutuskuntayhtymän valtuuston 
varajäsenyydestä. Kaupunginvaltuusto on valinnut jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Savon koulutuskuntayhtymän valtuustoon Kalle Keinäsen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Adam Al-Sawadin. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitun luottamushenkilövalinnan 

tietoon saaduksi ja saattaa sen edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset sekä rakennustoimikuntien ja projektinjohtoryhmien 
pöytäkirjat 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 68    
242/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 40 §:n mukaan yhtymähallituksen alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoi-
sista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 29.3.2022 - 18.4.2022 (Liite 16). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
29.3.2022 - 18.4.2022 tietoon saaduksi; ja 
 
2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 69 29.04.2022 
 

 

 
Tiedoksi asiat 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 69    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 
 
 Yhtymähallitukselle esitellään seuraavat tiedoksi asiat: 

 
- Tehdyt oppisopimukset (Savon ammattiopisto) 31.3.2022 mennessä 

(tilannekatsaus oheisaineistona). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä 

mainitun asian. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 70 29.04.2022 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 70    
    
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.59. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 53, § 54, § 56, § 57, § 58, § 60, § 61, § 62, § 64, § 65, § 66, § 
67, § 68, § 69, § 70 

 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 59 
 
I   OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista han-
kinnoista annetun lain 1397/2016 (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankin-
taoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankin-
talain 25 §:n mukaisen kansallisen kynnysarvon. 1) 

 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuk-
sen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen).  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön pää-
töksestä tai muusta ratkaisusta.  

 
Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estä vaatimasta hankintaoikaisua. Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja 
käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valitta-
malla markkinaoikeuteen. 

 
Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa sähköistä yhteystie-
toa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käy-
tettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lä-
hettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

 
Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen 
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

  
Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
  

Hankintaoikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 

Hankintaoikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös tai muu ratkaisu, johon haetaan oikaisua, sekä se, millaista oikai-
sua vaaditaan ja millä perusteilla sitä vaaditaan.  
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaati-
van puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu 
henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot.  
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Hankintaoikaisuvaatimuksen toimittaminen hankintayksikölle 
 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeiseen 
päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15.00.  

 
Asiointiosoitteet ovat: 
 

Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 
 PL 87, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite:  Presidentinkatu 3 A, Kuopio 
Sähköposti:  kirjaamo@sakky.fi 
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1) Kansallisen kynnysarvon suuruus on 
     - 60 000 €  tavarat ja palvelut, suunnittelukilpailut 
     - 400 000 €  terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut 
     - 300 000 € muut erityiset palvelut 
     - 150 000 €  rakennusurakat 
     - 500 000 €  käyttöoikeusurakat 
 
II   VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUDELLE 
 
Valitusoikeus 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai se, jota asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltä-
väksi. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, 
joka koskee: 
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa 
tai kustannuksia. 
 
Puitejärjestelyyn perustuvaan EU-kynnysarvon ylittävään hankintaan tai dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksy-
mistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. 

 
Valitusaika  
 Valitus on tehtävä neljäntoista 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valituksen tulee olla perillä valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
 EU-kynnysarvot 2) ylittävissä hankinnoissa valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos han-

kintayksikkö on tehnyt hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta 
odotusaikaa. 

 
 Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tar-

joaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennai-
sesti puutteellinen. 

 
 Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa tai 58 §:n 1 momentin 9 kohdas-

sa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 
päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. 

 Jollei hankintalain 147 §:n 4 momentissa tarkoitettua ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus on tehtä-
vä: 

 1) 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin viralli-sessa lehdessä; tai 
 2) kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty. 
 
 Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi käyttäen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikölle ilmoittamaa sähköistä yhteystie-

toa, katsotaan vastaanottajan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käy-
tettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lä-
hettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

 
 Mikäli päätös on lähetetty tiedoksi tavallisena kirjeenä, ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen 
myöhemmin. 

 
 Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana 

aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosaisella on oikeus hakea muutosta 
valittamalla markkinaoikeudelle. 
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Valituksen muoto ja sisältö  
  
 Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
 Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava päätös, johon haetaan muutosta, miltä kohdin 

päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
Jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan, on valituksessa ilmoitettava mihin valitusoikeus perustuu.  

 
2) EU-kynnysarvon suuruus on 
     - 214 000 € tavarat ja palvelut, suunnittelukilpailut 
     - 5 350 000 € rakennus- ja käyttöoikeusurakat 
 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta 
valituskirjelmässä on hankintalain 146 §:n perusteella esitettävä, minkä vuoksi markkinaoikeuden tulisi myöntää 
käsittelylupa asiassa. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai 
asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 

 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 
 Valitukseen on liitettävä valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, sekä selvitys siitä, milloin valittaja on 

saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä myös asiakirjat, 
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on 
liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä sää-
detään. 

 
Ilmoitus valituksen tekemisestä hankintayksikölle 
 

Valittajan tai hänen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudel-
le.  
Ilmoitus on toimitettava muutoksenhakuohjeen kohdassa I mainittuun hankintayksikön asiointiosoitteeseen. 

 
Valitusviranomainen ja asiointiosoitteet 
 

Valitus tehdään markkinaoikeudelle. Asiointiosoitteet ovat: 
 

Osoite: Radanrakentajantie 5 
 00520 Helsinki 

 Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 
 Faksi: 029 5643314 
 Puhelin: 029 56 43300 (vaihde) 
 
 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
 Oikeusministeriön turvaposti (https://turvaviesti.om.fi) on markkinaoikeuden asiakkaille suositeltu tapa toimittaa 

markkinaoikeudelle salassa pidettävät ja arkaluontoiset asiakirjat. Kun turvapostia lähetetään viraston virastopostiin, 
viestin otsikkoon, sisältöön sekä liitteisiin tulee laittaa tarvittavat tunnistetiedot (nimi, mihin aisaan posti liittyy jne.) 
siten, että viraston henkilöstö osaa välittää viestin asiaa käsittelevälle henkilölle, tietää mihin asiaan sähköposti liittyy 
sekä keneltä se on. 

 
Oikeudenkäyntimaksut 
 

Markkinaoikeus voi periä valituksen käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista säädetään tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) sekä sen nojalla annetuissa asetuksissa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 63 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
   
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 

saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
   
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 

viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00. 
   
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut suos-
tumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle sähköpostitse 
tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
   
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
 
   Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-

helinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, yhteystie-
tona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. Asiointi-

osoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 
    PL 87, 70101 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Presidentinkatu 3 A, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi  
  Puhelin:  017 214 3000 (vaihde) 
 
Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaati-

musta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 
Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon koulu-

tuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella. 
 


